
ＲＯＫＥＮ 採用選考システム 

 

Ⅰ．採用選考代行業務内容 

ロ ー ケ ン 代 行 業 務 リ ス ト 報 告 書 内 容 ＲＯＫＥＮ採用選考システム 

① 要員計画 

 

② 求人票作成・提出 

 

③ 職安紹介葉書書取り纏め   

 
④ 履歴書取り纏め → 返送 

 
⑤ 会場設営（１次・２次） 

 
⑥ 選考試験案内通知（１次・２次） 

 

⑦ スケジュール管理 

⑧ 選考試験実施（１次・２次） 

(1) 学  科（試験問題作成） 

(2) 適性結果 

(3) 面  接 

 
⑨ 試験結果報告書 

 
⑩ 合否通知（求職者・職安） 

 
⑪ 採用後提出書類通知 

(1) 誓 約 書 

(2) 身元保証書 

⑫ その他（健康診断） 

 

① 履歴書ファイル 

 
 ② 適性試験リスト 

 
 ③ 能力検査リスト 

 
 ④ 面接調書リスト 

 
 ⑤ 選考結果一覧表 

 
 ⑥ 選考過程帳票等 

求人票，選考案内通知票 

 合否通知書，誓約書， 

 身元保証書 

 

人は育つ者しか育たない、まず選べ。 
 
 
■ ＲＯＫＥＮグループは、人事労務の 

   専門ファームです。 

■ 採用選考については、よりよい人材を 

   適確に選ぶことが第一歩です。 

■ ＲＯＫＥＮグループは、求人から選考 

  までを一貫した迅速で合理的な選考シス 

  テムを提供し、事業所における選考試験 

等の「煩雑さ」と「時間のロス」を省き、 

  「確かなデータ」を御提示いたします。 

   

 

Ⅱ．業務フローチャート 

事 業 所 ・ ロ ー ケ ン 
ＲＯＫＥＮ選考システム 

 
 
 
 

報告 ■ 第一次選考 

 
 ① 事業所 

 
 ② ローケン 

① 合格通知 

 
② 第二次選考会場設営 

 
③ 第二次選考結果通知 

■ 第二次選考 

 
 ① 合否決定通知 

 
 ② 採用後提出書類通知 

  

Ｐlanned by ＲＯＫＥＮ 

 

① 書類選考等 

② 適性検査 

③ 能力検査 

④ 面 接 

 
 
報 告 書 

 
作 成 

 

求 職 者 

（選考結果等通知） 

公共職業安定所 

（採否通知） 


